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A 3.2. – RP2 
 
 

Rezultat Proiect 2 
 
Procedură de funcționare a Consiliului 
Consultativ PACT pentru Patrimoniu 

 
Activitatea 3: PACT pentru Patrimoniu. Monitorizarea şi evaluarea politicilor şi 
strategiilor locale şi ale societății civile privind prezervarea şi promovarea 
patrimoniului cultural construit din Bucovina şi consolidarea parteneriatelor PACT 
ale administraţiei publice cu ONG-urile şi actori sociali din zona Bucovinei  

 

Sub-activitatea 3.3. Animarea comunității și a partenerilor sociali în vederea 
măsurilor specifice PACT prin încheierea de parteneriate și constituirea unui consiliu 
consultativ PACT  

 

Livrabil: 
A3.3. – Rezultat proiect 2 –Procedură de funcționare a Consiliului Consultativ PACT 
pentru Patrimoniu 

Descriere:  
Obiectul procedurii este de a permite crearea unui mecanism de decizie și consultare a 
stakeholderilor. Consiliul va continua inițiative demarate în alte proiecte existente, creându-
se astfel o sinergie cu acțiuni și proiecte similare și va consta de fapt într-o rețea regională 
PACT pentru Patrimoniu, cu atribuții similare unui grup de lucru. Aceasta rețea va activa ca 
un ecosistem inovativ pentru abordarea patrimoniului, cu implicarea tuturor stakeholderilor, 
ca resursa de dezvoltare durabilă și resursă pentru regenerarea rurală a comunităților 
rurale. Consultarea autorităților publice locale și a stakeholderilor, realizată în faza pre-
proiect, a evidențiat faptul că peisajul cultural este afectat de o serie de dezvoltări 
neadecvate, intruzive.  
Se dorește prin colaborarea în grupul PACT depășirea resurselor disponibile pe plan local, 
în abordarea unor probleme de interes comun (cum este protejarea patrimoniului construit), 
și extinderea resurselor la cele ale grupului, printr-o sinergie a cunoașterii la care toți actorii 
au acces (acces la bune practici, înțelegerea și aplicarea corectă a cadrului legal, 
înțelegerea mecanismelor administrative de care dispune fiecare actor relevant, expertiza 
în domeniu, acces la un mediul de învățare continuă). 
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Înființarea Consiliului Consultativ. Argument  

Consultarea autorităților publice locale și a stakeholderilor, realizată în faza pre-

proiect, a evidențiat faptul că peisajul cultural din Bucovina este afectat de o serie de dezvoltări 

neadecvate, intruzive, care pe termen lung vor afecta produsul turistic Bucovina și calitatea 

vieții comunităților din mediul rural.  

Începând cu anul 2011, o serie de activități au fost derulate de către ADER în 

cooperare cu parteneri regionali și locali, pentru a genera o preocupare a diverșilor 

stakeholderi și actori locali, pentru crearea de politici de protejare a peisajului cultural. 

Începând cu 2019, au apărut inițiative locale cu preocupări similare, eforturile făcute în această 

direcție fiind însă disparate și cu impact limitat. De asemenea, de multe ori, bunele practici 

create pe plan local, nu fost suficient diseminate și popularizate, pentru a fi replicate și în alte 

regiuni ale Județului Suceava / Bucovina de Sud.  

În 2019 a fost conturat un grup de lucru în domeniul patrimoniului, care, prin întâlniri 

de lucru a încercat să conducă la o serie de acțiuni comune. Ca urmare a acestui proces și a 

diferitelor inițiative ale Universității Ștefan cel Mare Suceava (proiectul PORT Cultural), 

iaBucovina.com și ADER (Bucovina Brunch, Clacă în Bucovina), ale celor apărute în 

Ciocănești (proiectul Primăriei Ciocăneși de păstrare a elementelor de decorare a caselor), 

Putna (Asociația de Dezvoltare Locală Putna), Bilca (Grupul de inițiative pentru Bilca, 

Ambulanța Căsuțelor Tradiționale), Brodina (Asociația Acasă în Bucovina, Colecția Torac), 

Horodnic (Colecția Etnografică Dionizie Olenici), a apărut nevoia de a uni eforturile acestor 

organizații și de asigura un șir de acțiuni generate de un grup comun de lucru.  

În acest scop, în cadrul proiectului ”Bucovina: Regenerare Rurală cu Implicarea 

Comunității” a fost propusă înființarea Grupului Consultativ PACT pentru PATRIMONIU 

(Patrimoniu, Activarea Comunității și Turism), care să fie o platformă de discuții, de acțiune și 

de amplificare a impactului local creat de fiecare organizație în parte.  

Grupul Consultativ PACT pentru PATRIONIU nu își propune să fie compus exclusiv 

doar din organizațiile amintite mai sus, ci să fie o platformă deschisă, un nucleu la care pot 

adera și alte organizații publice și ale societății civile, care pot contribui prin expertiză, resurse 

de orice fel, pentru a promova și proteja patrimoniul construit, pentru dezvoltarea turismului în 

zonă dar și pentru dezvoltarea sustenabilă a comunităților din mediul rural. 

Se dorește prin colaborarea în grupul PACT depășirea resurselor disponibile pe plan 

local, în abordarea unor probleme de interes comun (cum este protejarea patrimoniului 

construit), și completarea resurselor cu ale grupului, printr-o sinergie a cunoașterii la care toți 

actorii au acces (acces la bune practici, înțelegerea și aplicarea corectă a cadrului legal, 

înțelegerea mecanismelor administrative de care dispune fiecare actor relevant, expertiză în 

domeniu, crearea unui sistem de învățare continuă). 

 

 



 

Importanța prezentei proceduri.  

Obiectul procedurii PACT pentru PATRIMONIU este de a permite crearea unui 
mecanism de decizie și consultare a stakeholderilor ce vor face parte din grup. Consiliul va 
continua inițiative demarate în alte proiecte existente, creându-se astfel o sinergie cu acțiuni 
și proiecte similare. 

Aceasta rețea va consta de fapt într-o rețea regională de monitorizare, promovare și 
protejare și va activa ca un sistem ecosistem inovativ pentru abordarea patrimoniului, cu 
implicarea unor stakeholderi cu competențe complementare, care pot activa ca resursă de 
dezvoltare durabilă și resursă pentru regenerarea comunităților rurale. 

Viziune  

Misiune 

În realizarea viziunii, grupul consultativ PACT pentru PATRIMONIU va pune laolaltă 

competențe intra și inter-disciplinare, va mobiliza resurse locale dar și regionale, naționale și 

internaționale pentru a proteja patrimoniul construit al Bucovinei și pentru a exploata 

sustenabil și durabil potențialul cultural al satelor Bucovinei.  

Vor fi activate competențe și factori multiplicatori locali, care să asigure leadershipul în 

comunitățile gazdă, cu scopul de a sensibiliza proprietarii de patrimoniu, factorii de decizie, cu 

privire la nevoia dezvoltării turismului în mediul rural, prin dezvoltarea și explorarea resurselor 

tradiționale.  

Se vor identifica și se vor avea în vedere căi prin care se poate asigura unui nivel de viață 

superior al comunităților, reanimarea meseriilor locale tradiționale și formarea meșterilor locali, 

precum și promovarea lor.  

Procesul de luare a deciziilor și elaborarea planului anual de 

activități PACT pentru PATRIMONIU 

 

În vederea atingerii scopului asumat de către cei ce aderă la Grupul Consultativ PACT 

pentru PATRIMONIU, vor fi implementate activități multianuale și anuale, care vor fi rezultatul 

discuțiilor și a unui proces de co-creare, ce va fi coordonat de leaderul anual al Grupului. 

Grupul Consultativ va agrea o listă lungă de activități, care va fi analizată anual și în baza 

priorităților, va sta la baza planului anual de operațiuni.  

În 2035 Bucovina va fi o destinație turistică ce valorifică într-o combinație unică 

resursele naturale de excepție, monumentele UNESCO și patrimoniul satului 

tradițional, pentru experiențe rafinate, ce îmbogățesc cultural vizitatorii și aduc 

bunăstare comunităților gazdă.  



 

Procesul de selectare a activităților se va face în baza unui proces de prioritizare, 

printr-un proces participativ de luare a deciziilor, ce va urma pașii descriși mai jos: 

Pas 1: Brainstorming  

Pas 2: Macro-selecție (pe bază de vot) 

Pas 3: Micro-selecție (criterii inovare, resurse necesare, impact și nevoia existentă în 

teritoriu).  

Pas 4: Formularea planului operațional anual de acțiuni. 

Structuri participative și mod de acțiune  

 

 

 

 



 

 

Domenii de acțiune 

Activități orientative ale grupului de lucru / grup consultativ 

PACT pentru PATRIMONIU 

 

Activitățile propuse, rezultate în urma discuțiilor din faza pre-proiect și în urma dezbaterii 

inițiale din data de 3.03.2023, sunt prezentate mai jos (lista este deschisă și va fi completată 

în cadrul dezbaterilor lunare): 

 

1. Cercetare în teren, în fiecare vară, în vederea monitorizării stării caselor consemnate 

în baza de date PORT Cultural şi pentru completarea acesteia. Investigarea și 

inventarierea stilurilor de construcție (Posibili participanți: elevi de la școlile din mediul 

rural / clasele 7-8, elevi ai liceelor din mediul rural, studenții de la turism, studenți de la 

arhitectură, voluntari);  

2. Documentarea intervențiilor negative în renovarea caselor şi în peisajul spațiului rural; 

3. Identificarea meșterilor locali, în special a celor în zidărie şi lemnărie, draniţă etc. care 

ar putea fi angajați în reabilitarea caselor; Realizarea unei baze de date și digitalizarea 

acesteia; 

4. Acțiuni de reabilitarea unor case, sprijin în lucrări de consolidare şi conservare, cu 

implicarea meșterilor populari în lemnărie şi zidărie şi cu participarea de voluntari 

(studenţi, arhitecţi şi orice alte categorii interesate). Aceste ateliere vor fi organizate ca 

ateliere-școală, în care alți tineri să aibă posibilitatea să învețe tehnicile vechi de 

construcție și renovare a caselor tradiționale, și să contribuie apoi la diseminarea 

tehnicilor utilizate;  

5. Realizarea unui catalog cu clasificarea caracteristicilor caselor pe subzone din 

Bucovina, și pe diferite perioade istorice (case tradiționale românești, germane; de 

cca. 200 de ani, de la începutul secolului XX etc.); 

6. Semnalizarea caselor vechi din teren, prin crearea de coduri QR și amplasarea lor pe 

un site, în corespondență cu alte informații sau imagini din interiorul caselor;  

7. Campanii de advocacy și lobby pe lângă autorități pentru crearea unor reglementări 

care să încurajeze păstrarea caselor tradiționale și a altor elemente valoroase ale 

patrimoniului construit;  

• Dezvoltare Comunitară prin Turism; 

• Economie Locală Sustenabilă; 

• Patrimoniu natural și cultural conservat.  



 

8. Realizarea unor pliante cu soluții de reabilitare şi distribuirea acestora în campaniile 

de informare a populației locale (a se vedea pliantele Așa Da / Așa Nu realizate în 

2013 de USV și ADER); 

9. Campanii de conştientizare a comunităţii locale şi a autorităţilor publice prin: 

a. Expoziţie de bannere stand up la evenimente locale (hramuri, târguri, alte 

evenimente); 

b. Seminarii de sensibilizare şi informare a autorităţilor publice locale, în 

problematica peisajului public şi managementul destinaţiilor turistice şi 

culturale; 

c. Realizarea de tipărituri, prin sponsorizări: 

• Pliante cu caracteristici tradiționale pe zone şi areale etnografice; 

• Pliante cu soluții corecte de reabilitare; 

• Cărți de colorat pentru școlarii din sate; 

10. Fundraising/ strângere de fonduri pentru implementarea acțiunilor propuse: 

a. Persoane particulare; 

b. Companii (prin mesaje şi acțiuni tip CSR – Corporate Social Responsibily); 

11. Școli de vară și cursuri de inițiere în meserii tradiționale (uns cu lut, lemnărie, zidărie).  

12. Sprijinirea constituirii de centre de interpretare a peisajului cultural din Bucovina;  

13. În colaborare cu arhitecții interesați - pliant cu propuneri de soluții tehnice și design, pe 

zone geografice, pentru casele noi; 

14. Identificarea și protejarea altor clădiri și obiective din mediul rural, de interes pentru 

peisajul cultural al Bucovinei.  

Principii de funcționare  

1. Consiliul se bazează pe voluntariat și membrii grupului consultativ nu vor aștepta să 

fie remunerați pentru activitatea depusă;  

2. Conducerea Consiliului se face prin rotație de către organizațiile membre în baza auto-

propunerii sau a propunerii membrilor; 

3. Sistemul de vot este un vot pe membru (persoană fizică sau juridică); 

4. Primirea de noi membri se face în baza unei propuneri și a unei prezentări a activității, 

resurselor și preocupărilor în domeniul protejării patrimoniului construit;  

5. Consiliul va urmări să atragă membri care să asigure o reprezentativitate teritorială 

(zonele etnografice ale Bucovinei) și o reprezentativitate pentru diferite arii de 

compentențe;  

6. Este liberă și neîngrădită participarea în consiliu, indiferent de gen, vârstă, ocupație, 

cetățenie, fiind eliminată orice discriminare, de orice tip; 

7. Întâlnirile lunare se vor face în baza unei agende ce este realizată și comunicată cu 

cel puțin 2 zile în avans de organizația ce asigură secretariatul Consiliului PACT;  

8. Fiecare membru poate propune teme de discuție, cu cel puțin o săptămână înainte de 

întâlnirile lunare;  

9. Data orientativă pentru ședințele online ale Grupului de lucru este ultima zi 



 

calendaristică a fiecărei luni, cu excepția datelor în care data se suprapune cu 

weekendul sau cu sărbători legale;  

10. Moderarea este asigurată de secretarul anual, sau, prin voluntariat de către alți 

membri; 

11. Întâlniri suplimentare pot fi organizate pe bază de convocare în situații curente sau 

excepționale;  

12. Pentru fiecare întâlnire va fi realizată o minută ce va fi distribuită participanților; 

Structura minimală va fi următoare; 

a. Partipanți  

b. Agenda 

c. Data  

d. Tabel de sinteză, cu consemnarea discuțiilor. Capul de tabel va cuprinde 

categoriile: ”Cine / Ce / Activități propuse / Observații ” 

e. Vor fi agreate termene și responsabili pentru activitățile propuse.  

Agenda orientativă a întâlnirilor Grupului PACT  

1. Prezentarea participanților 

2. Prezentarea activităților derulate de Actori de la ultima întâlnire  

3. Prezentarea statului taskurilor și activităților ce au fost asumate pe grup sau pe grupe de 

tematice de lucru  

4. Tema 1 

5. Tema 2.  

6. Listă deschisă de activități. 

 

Comunicarea Grupului PACT  

Comunicarea va fi asigurată în principal, pe mail, printr-un grup de whats-app, dar și prin 

grupul de Facebook ce a fost constituit. Informațiile privind activitatea vor fi diseminate pe 

paginile de Facebook ADER și PACT pentru PATRIOMONIU, pe site-ul www.satele-

bucovinei.ro dar si pe paginile membrilor.  

http://www.satele-bucovinei.ro/
http://www.satele-bucovinei.ro/
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